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PORIN VESI, LIIKELAITOKSEN TOIMINTASAANTO

18
Yleista
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Porin kaupungin hallintosaannén mukaisesti Porin Vesi liikelaitoksen toimintasaén-
nossd kuvataan liikelaitoksen henkildstoorganisaatio, johtamisjarjestelma ja viranhalti-
joiden paatds- ja toimintavalta. Toimintasédanto sisaltda kaupunginhallituksen antamat
tarkemmat maaraykset liikelaitoksen toiminnan jarjestdmisestd ja sisallosté seka viran-
haltijoiden ja tydntekijoiden tehtdvisté ja ratkaisuvallasta.

Toimintasédantoa tarkistetaan tarvittaessa. Liikelaitoksen johtaja vastaa toimintasddnnon
ajanmukaisuudesta.

Porin Vesi, liikelaitoksen tehtavat
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Porin Vesi liikelaitos hoitaa toiminta-alueellaan veden hankinnan, késittelyn ja jakelun
sek& viemardinnin ja jatevesien puhdistamisen liikelaitosperiaatteella omarahoitteisesti
asiakkaiden odotukset ja tarpeet mahdollisimman hyvin tayttden sek& ymparistasiat
halliten.

Johtokunta ja liikelaitoksen johtaja

3.1. Johtokunta

Johtokunnan tehtdvista ja toimivallasta maarataan hallintosaannossa (Hallintoséanto 12
8 Kaupungin liikelaitokset ja 33 § Porin Vesi, liikelaitoksen tehtévat ja toimivalta).

Johtokunta vastaa liikelaitoksen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta. Johtokunta raportoi kaupunginhalli-
tukselle siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja keskeisista johtopaa-
toksista. Viranhaltijoiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavistd on todettu
hallintosd&dnnon 83 §:ssé.

Johtokunnan péatoksenteosta ja hallintomenettelystd on todettu hallintosaannén 1V
osassa (Paatoksenteko ja hallintomenettely).

Johtokunnan kokousten sihteerina toimii johtokunnan maardama viranhaltija.
3.2. Porin Vesi, liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtajan tehtavista maaratdén hallintosdédnnossa (Hallintosaanté 23 § Lii-
kelaitoksen johtaja).

Liikelaitoksen johtokunta maaréa liikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa liikelai-
toksen johtajan tehtdvia hénen ollessaan poissa tai esteellinen.

Sen lisdksi, mitd muutoin on maaratty, johtaja paattaa:
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Suunnittelu-, urakka-, hankinta- ja palvelusopimuksista sopimuksen arvon mu-
kaan 200 000 euroon saakka.

Vesi- ja viemérilaitostoimintaan liittyvien teknisten suunnitelmien hyvaksymi-
sestd, kun hankkeen kustannusarvio on enintd&n 1 000 000 euroa.

Liikelaitoksen hallintaan kuuluvien tilojen ja alueiden vuokrauksesta enintain
viideksi vuodeksi.

Vahingonkorvausta koskevissa asioissa 5000 euroon saakka, joista ei tehdé va-
hinkoilmoitusta vakuutusyhtiélle.

Helpotuksen ja vapautuksen liikelaitoksen toimialaan kuuluvan maksun, kor-
vauksen tai muun saatavan suorittamisesta 30 000 euroon saakka.

Myyntisaatavan tileista poistamisesta 30 000 euroon saakka.

Kaupunkikonsernin sisdisista palvelusopimuksista ja palveluiden sopimushin-
noista.

Kaupungin puhevallan kéyttdmisestd niissa Porin Veden ympéristolupa-asi-
0issa, jotka koskevat pelkastaan jatevesien johtamisesta aiheutuneiden haittojen
ja vahinkojen korvaamista tai voimassa olevan ympéristoluvan ehtojen tarkis-
tamista.

Kaikki edella mainitut euromaarat ovat arvonlisaverottomia.
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Organisaatio

4.1. Verkostoyksikko

Vesi- ja viemdriverkostojen tutkimus, suunnittelu, kayttd, kunnossapito, rakentaminen
ja saneeraus.

Johtokartasto- ja vesimittariasiat.

Asiakaspalvelu, laskutus ja toimistotehtavat.

Laitospalvelu- ja materiaalitoiminnat.

Asiakkaan tilauksesta tehtavien talojohtojen uudis- ja saneerausrakentaminen.

4.2. Laitosyksikko

Vedenpuhdistamoiden, pohjavesilaitosten, paineenkorotusasemien, vesisailididen ja ja-
tevedenpuhdistamoiden suunnittelu, k&yttd, kunnossapito, rakentaminen ja saneeraus.
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Veden laadun tarkkailu hankinta- ja purkuvesistoissa, laitoksilla, puhdistamoilla, vesi-
séilidissé ja verkostossa.

Lietteiden kasittely ja sijoittaminen.

5§
Porin Veden johtoryhman tehtéavat ja toimivalta

Porin Vedessa on johtoryhméd, joka toimii liikelaitoksen johtajan apuna strategiaa, toi-
mintaa, taloutta ja henkildstoa koskevien asioiden valmistelussa.

Johtoryhmén muodostavat liikelaitoksen johtaja, verkostopaallikko, laitospaallikko,
seka liikelaitoksen johtajan maaraamat tehtdvansa perusteella valittavat henkilét. Hen-
KilOstojarjestot nimedvéat jontoryhméén yhden edustajan.

Johtoryhmaén puheenjohtajana toimii liikelaitoksen johtaja. Johtoryhma kokoontuu pu-
heenjohtajan kutsusta. Kokouksista pidetddn poytakirjaa.

Johtoryhma vastaa liikelaitoksen tavoitteiden ja toimintasuunnitelmien valmistelusta,
niiden toteutuksen valvonnasta ja seurannasta, liikelaitoksen resurssien suuntaamisesta
seka yksikoiden vélisesta yhteistyosta ja tiedonkulusta. Johtoryhmé huolehtii siita, etté
resursseja kaytetaan joustavasti, tarkoituksenmukaisesti ja tuloksellisesti.
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Porin Veden henkildstdasioita koskevat tehtavat ja toimivalta

Kaupunginvaltuuston toimivalta on todettu hallintosdannén 6. luvussa.
Kaupunginvaltuusto valitsee liikelaitoksen johtajan.

Kaupunginhallitus paattaa:
- Virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maardysten soveltamisesta;

- Viranhaltijan ja tyontekijan maérittelemisesté johtavassa tai itsendisessa asemassa
olevaksi;

- Henkil6ston palkkauksen perusteista ja palkkausjarjestelmisté.

Kaupunginhallitus hyvéksyy talousarvion taytantdonpano- ohjeet, jossa annetaan hen-
kilostoon liittyvid menettelytapaohjeita.

Johtokunta valitsee yksikoiden paallikot. Johtokunta padttaé alaisensa viranhaltijan vi-
rantoimituksesta pidattdmisesta johtajaa lukuun ottamatta.

Kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen maarédma kaupungin konsernijohtoon kuu-
luva viranhaltija paattéa liikelaitoksen johtajaa koskevista henkildstéhallinnollisista asi-
oista lukuun ottamatta niité asioita, joissa toimivalta on kaupunginvaltuustolla tai kau-
punginhallituksella.
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Liikelaitoksen johtaja paattaa:

- Porin Veden avoimeksi tulevien seka yli vuoden maéraaikaisten virkojen ja ty6suh-
teiden tayttlupien hakemisesta ja paattdmisesta HR-yksikon kannanoton pohjalta;

- Virka- ja tehtavanimikkeen muuttamisesta ja kelpoisuusehtojen muuttamisesta;

- Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi tai virka- ja tydsuhteen muuttamisesta
osa-aikaiseksi;

- Viranhaltijalle kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 45 8:n nojalla maksetta-
vasta korvauksesta;

- Viranhaltijoiden harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontamisestd, tyovapaan
myontamisestd, keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta;

- Henkil6stoa koskevien toimintaohjeiden hyvéksymisestd;

- Palkkausjarjestelmistd ja niiden soveltamisesta, ellei p&atosvaltaa ole annettu
muulle viranomaiselle;

- Viranhaltijan ja tyontekijan tyokokemuslisista ja harkinnanvaraisesta sairausajan
palkasta;

- Virka- ja tyGehtosopimusten soveltamiseen liittyvistd ehdottomista palkantarkas-
tuksista;

- Virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta.

Porin Vesi, liikelaitoksen henkildstoasioissa noudatetaan seuraavan taulukon mu-
kaista toimivaltaa:

| | Henkil6stoasiat

Kohde Paattdja

Palvelussuhteeseen ottaminen, sijoituspaikan maaraami-
nen ja eron myodntaminen

* | Toistaiseksi voimassa olevat:

- Liikelaitoksen johtaja Kaupunginvaltuusto

- Yksikdiden paallikot Johtokunta

Liikelaitoksen johtaja yksikon paal-

- Toimintayksikdiden esimiehet likkéi kuultuaan

Liikelaitoksen johtaja yksikon paal-

- Muut palvelussuhteet likkéid kuultuaan
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Ehdollisen valinnan vahvistaminen

Palvelusuhteeseen ottamisesta péat-
tavéa toimielin tai viranhaltija

Maéraaikainen tydsopimussuhde
- enintdéan 3 kk

- yli3kk

Yksikon paallikkoé toimintayksikdn
esimiesta kuultuaan
Yksikdn paallikké toimintayksikon
esimiesta kuultuaan

Maaraaikainen avoimen viran hoito:
- Liikelaitoksen johtaja
- Yksikon pééllikké

Kaupunginhallitus
Liikelaitoksen johtaja

Sijaisten maaraaminen:

Liikelaitoksen johtaja

Johtokunta

Yksikon paallikko

Liikelaitoksen johtaja

Toiminta-alueen esimies

Liikelaitoksen johtaja

Palkkauksesta/palkanlisista paattdminen

- Tehtévakohtainen palkka

Liikelaitoksen johtaja

- Henkilokohtainen lisa

Liikelaitoksen johtaja

- Ammattialalisa

Liikelaitoksen johtaja

Luontaisetupuhelimen myontadminen

Liikelaitoksen johtaja

Oikeus oman auton kayttéon tyotehtdvissa

Liikelaitoksen johtaja

Virkamatkamaarayksen antaminen

Kotimaa
Liikelaitoksen johtaja

Yksikon paallikko
Toimintayksikdiden esimiehet ja muu henkildsto

Kaupunginjohtaja tai kaupunginhal-
lituksen méaradmé kaupungin kon-
sernihallintoon kuuluva viranhaltija
Liikelaitoksen johtaja
Liikelaitoksen johtaja

Ulkomaat
Liikelaitoksen johtaja

Yksikon paallikkd
Toimintayksikdiden esimiehet ja muu henkildstd

Kaupunginjohtaja tai kaupunginhal-
lituksen mé&éradma kaupungin kon-
sernihallintoon kuuluva viranhaltija
Liikelaitoksen johtaja
Liikelaitoksen johtaja

Vuosiloman, virkavapauden / ty6loman mydntadminen, kes-

keyttdminen ja peruuttaminen

Lakisaateiset

Yksikon paallikko

Lakisaateiset virkavapaat tai tyélomat

Yksikon paallikko

Harkinnanvaraiset virkavapaa tai tyélomat
- enintdéan 3kk

- 3 — 12 Kk tai jatkot

- yli 12 kk

Yksikon paallikko
Liikelaitoksen johtaja
Liikelaitoksen johtaja

Huomautuksen tai varoituksen antaminen

Huomautus

Yksikon paallikkd toimintayksikon
esimiestd kuultuaan

Varoitus

Liikelaitoksen johtaja
HR-yksikk6a kuultuaan

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
45 § mukainen menetettyjen ansioiden korvaaminen

Liikelaitoksen johtaja
HR-yksikk6a kuultuaan

Palkan takaisinperintéd

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virka- tai tyo-
suhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinté

Liikelaitoksen johtaja

Sivutoimiluvat

Liikelaitoksen johtaja
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Etatyo
Liikelaitoksen johtaja

Yksikon paallikko
Toimintayksikdn esimies

Kaupunginjohtaja tai kaupunginhal
lituksen mé&arddma kaupungin kon-
sernijohtoon kuuluva viranhaltija
Liikelaitoksen johtaja

Yksikdn paallikko

78

Porin Vesi, liikelaitoksen toimintayksikéiden johto

Verkostoyksikkoa johtaa verkostopaallikko ja laitosyksikkoa laitospééllikko, jotka toi-
mivat Porin Veden johtajan johtajan alaisuudessa ja vastaavat yksikdille osoitettujen
maarérahojen riittavyydestd, toiminnallisten tavoitteiden toteuttamisesta ja henkiléston
riittdvyydesté.

Laitospééallikko ja verkostopadllikkd paattavat toimialueellaan suunnittelu-, urakka-,
hankinta- ja palvelusopimuksista 50 000 euroon saakka.

Yksikoiden paéallikoiden yleiset tehtévét ja toimivalta ovat seuraavat:

johtaa, kehitta4 ja valvoa yksikkonsa toimintaa;

suunnitella palvelurakennetta ajankohtaisia tarpeita vastaavaksi;

toimia omaa yksikkoa koskevien asioiden valmistelijana ja osallistua tarvittaessa
asiantuntijana johtokunnan kokouksiin;

huolehtia siita, ettd vuosittaiseen talouden ja toiminnan suunnitteluun ja seurantaan
liittyvat asiakirjat valmistellaan asianmukaisesti;

vastata asetettujen tulos- ja laatutavoitteiden toteutumisesta seké valvoa toiminta-
ja henkiléstosuunnitelman toteutumista;

huolehtia yhteistydstd muiden yksikdiden seka viranomais- ja yhteistydtahojen
kanssa;

vastata oman yksikkonsa palvelujen tuottamisesta ja kustannuksista;

vastata yksikkdnsa toiminnan suunnittelusta;

vastata yhteistoimintamenettelysta;

vastata alaisensa henkildston tyohyvinvoinnista;

vastata yksikkonsa sisdisesta ja ulkoisesta tiedottamisesta ja viestinnasta;
liikelaitoksen johtajan antamat muut tehtévéat

Toimintayksikditd johtaa esimies, joka vastaa toimintayksikolle osoitettujen maarara-
hojen riittdvyydesta sek& toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta.

Toimintayksikdn esimiesten tehtdvana on yksikoiden pééllikéiden alaisuudessa:

johtaa, kehittaa ja valvoa oman toimintayksikkdnsé toimintaa;

vastata asetettujen tulos- ja laatutavoitteiden toteutumisesta seké valvoa toiminta,
henkilosto ja palvelusuunnitelman toteutumista,;

vastata henkildston tyohyvinvoinnista;

vastata toimintayksikkonsé sisdisesté tiedottamisesta ja viestinnésta;

yksikon péallikon antamat muut tehtévat
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Muut asiat
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8.1. Paatospoytakirjat
Viranhaltija pitad paatospoytékirjaa kaikista paatoksista. Padtospoytakirjaa tulee pita
viranhaltijapaatosten tekemista varten osoitetuissa jarjestelmissa.

8.2. Nahtavilla pito

Porin Vesi, liikelaitoksen poytékirjat siihen liitettyine oikaisu-vaatimusohjeineen tai va-
litusosoituksineen pidetéén tarkastamisen jélkeen nahtavina kaupungin verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 8:ssd tarkemmin s&adetaan.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon otta-
misesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessé tietoverkossa. Johtokunta voi antaa tar-
kentavaa ohjeistusta.

Henkilostovalintaa koskevat ja muut paatokset, joista on kuntalain mukainen muutok-
senhakuoikeus, tulee pitaa yleisesti nahtavana.

Muutoksenhakua varten nahtavilla pidetdan viranhaltijapaatoksista:

- Henkilon valinta vakinaiseen tydsuhteeseen

- Mikali maaraaikainen tehtéva tai sijaisuuden hoito on ollut virallisesti haettavana,
niin tehtavaan otettavasta tehty paatos on oltava julkisesti nahtavilla. Mikéli valinta
on tehty ilman hakumenettelyd, paétosta ei pideta yleisesti nahtavilla.

- Paatokset erillishankinnoista, joista on pyydetty tarjoukset (vain julkiset tiedot).

8.3. Otto-oikeus

Johtokunnan kasiteltavaksi voidaan ottaa liikelaitoksen johtajan p&attamaé asia, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Asia on otettava kési-
teltavaksi viimeistdan sen ajan kuluessa, jossa kuntalain tarkoitettu oikaisuvaatimus
paatoksesta on tehtava.

Otto-oikeuden kayttdminen merkitsee sitd, ettd alemman viranomaisen kasittelemé asia
siirtyy kokonaan johtokunnan kasiteltdvaksi. Asiaa kasitellessdan johtokunnalla on
sama toimivalta kuin alemmalla viranomaisella on ollut.

8.4. Delegointisaanto
Johtokunta, liikelaitoksen johtaja, luottamushenkil6t ja viranhaltijat voivat paattaa sille
hallintosd&dnnalld siirretyn toimivallan siirtdmisesta alaiselleen viranomaiselle.

8.5. Asiakirjojen allekirjoittaminen
Porin Veden johtaja allekirjoittaa liikelaitosta koskevat asiakirjat ja allekirjoituksen var-
mentaa johtokunnan sihteeri tai toimintayksikon paallikko.
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Johtokunnan pdytakirjaotteen allekirjoittaa poytakirjanpitéjé tai muu johtokunnan maa-
raama henkilo.

Paatokset, jotka viranhaltija tekee hanelle annetun paatdsvallan nojalla, allekirjoittaa
a0. paatoksentekija.
8.6. Laskujen hyvaksyminen

Kaupunginhallituksen hyvaksymén talousarvion taytantdonpano-ohjeen mukaisesti
johtokunta vahvistaa vuosittain laskujen hyvéksyjat kustannuspaikoittain.

Liikelaitoksen johtajaa koskevat laskut hyvaksyy kaupunginjohtaja tai kaupunginhalli-
tuksen méardama kaupungin konsernijohtoon kuuluva viranhaltija.
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Voimaantulo

Porin Veden johtokunta on hyvaksynyt tdamén toimintasaannon 20.12.2017 ja se tulee
voimaan valittomasti.



